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L’AFDET vous souhaite d’excellentes
fétes de fin d’année

Rejoignez PAFDET www.afdetfrance.org

Activitées nationales de PAFDET

Colloque "la relation école entreprise"
organisé par ’AFDET

En partenariat avec le Conservatoire National des Arts et Métiers,

"Refonder, avec les acteurs de terrain, la relation école entreprise !
D’une orientation choisie a I’évolution dans I’emploi

Présence de 130 personnes en amphithéatre et 170 connectées
Mardi 3 décembre 2024 de 9h00 a 17h00
Conservatoire National des Arts et Métiers
Amphithéatre de I'Abbé Grégoire

Une restitution sera diffusée dans la revue Avenirs professionnels n° 16 (février/Mars) de ’AFDET


https://twitter.com/afdet1?lang=fr
http://www.afdetfrance.org/

Le colloque s’est déroulé sous le haut patronage de
Madame Anne Genetet Ministre de I'Education nationale
Madame Astrid Panosyan-Bouvet Ministre du Travail et de 'Emploi
Monsieur Alexandre Portier Ministre délégué a la réussite scolaire et a I’enseignement professionnel

Matin
Propos d’accueil par Bénédicte FAUVARQUE-COSSON Administratrice générale du CNAM
Introduction aux travaux de la journée par Philippe DOLE Président de I’AFDET

Un échange a 2 voix sur les perspectives de I’emploi dans I'industrie a court et moyen terme et les attentes de I’entreprise vis-a-
vis de I'école :

»  Bruno CLEMENT-ZIZA Directeur développement AFEP

> Hélene BADIA Présidente de I'Université des Métiers du Nucléaire (UMN)

Etat des lieux et historique du droit et 'organisation de la relation école entreprises.
» Jean-Pierre COLLIGNON Vice-président de I’AFDET

Tables rondes
1% table ronde : Dialogue et coopération autour des acteurs de I'établissement et de I'entreprise.
e  Animateur Eric ZUNINO Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques du Lycée Rempart-Vinci a
Marseille, membre AFDET PACA
e Vincent FOLLAIN, Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques du Lycée Polyvalent, Campus
Léonard de Vinci a Antibes
e  Youri GOERES, Chef de pdle Ingénierie entreprise ENEDIS a Marseille
e  Marc LAZENNEC, Directeur de Projet UIMM Méditerranée "Attractivité des métiers et des formations de I'industrie"
o Charles MONGRAND, Proviseur du Lycée polyvalent Rempart-Vinci a Marseille
2°™e table ronde : Dialogue et concertation entre territoires et région
e Animateur Roland KASTLER Directeur de recherche, membre AFDET PACA
e Introduction de la Table ronde par Frangoise AMAT Déléguée AFDET a la formation tout au long de la vie
e  Aurore DIJOUX, Secrétaire confédérale CFDT, Service Emploi-Sécurisation des parcours professionnels
e  Pierre FERRACCI, Président du Groupe Alpha
e Laurent LUCCHINI, Directeur régional académique de la formation professionnelle initiale, continue et de
I'apprentissage. Rectorat région académique PACA
e Carla ORTEGGIA Chargée des relations Ecole Entreprise a France Chimie lle de France
e  Christophe USSELIO LA VERNA, Délégué général d'ALFA Centre Val de Loire (CARIF-OREF), représentant le CREFOP
Propositions du rapport AFDET « Une stratégie rénovée pour une relation plus efficace entre Ecoles et Entreprises »
Roland KASTLER

Aprés midi
Intervention enregistrée de Monsieur Alexandre Portier, Ministre délégué a la réussite scolaire et a
I'enseignement professionnel

Les grandes tendances des changements en cours dans les systémes d'enseignement professionnel en Europe,

» Jean Raymond MASSON, Chercheur indépendant

>
3eéme table ronde : D’une orientation choisie a I’évolution dans I’emploi, une pédagogie partagée entre école et entreprise :
orientation, formation, parcours en alternance dont I'apprentissage, et formation tout au long de la vie :

e Animateur Bruno RACINE, vice-président AFDET

e Bernard DIDIERJEAN, ancien responsable de I'école de soudure NORDON

e Robert LEMAHIEU, Délégué régional AFDET Hauts de France, initiative société BIC et mise en perspective des obligations

juridiques pour les entreprises
e  Michel TERRE, Professeur, adjoint de I'administratrice générale du CNAM en charge des territoires et de I'emploi
e Jean-Philippe VERDU, Enseignant, formateur

Les enseignements tirés des conclusions de I’étude relative aux processus d’apprentissage, en voie professionnelle et
apprentissage, aux continuités pédagogiques et a la place de I'apprenant, laboratoires universitaires (Lille, Nantes, Dijon,
Grenoble) mandatés par France Compétences.

e Béatrice DELAY Directrice de recherche a France Compétences

Conclusion : Laurent Blanes sous-directeur des lycées et de la formation professionnelle au Ministére de
I’Education nationale



L’AFDET propose sa revue
« Avenirs Professionnels » en version numeérique

Rendez-vous sur www.afdetfrance.org
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Grand angle
La ré-industrialisation de la France
et la transition énergétique...

Des chantiers écoles pour former
aux métiers en tension du nucléaire

L'appui assuré par les bureaux
des entreprises (BDE) aux acteurs
de la relation école/entreprise

= Un écosystéme au service de
la motivation et de la réussite
des étudiants en STS Assurance

Une ouverture de
la formation professionnelle
sur 'International et 'Europe "
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Des opeéerations partenariales en réegions

lle de France
Passage de témoin et remise de la médaille de ’AFDET

Apreés 18 années d’'un engagement soutenu au sein de ’AFDET tant au plan

national que régional Viviane Derive a décidé de passer le relais.

La diversité des activités qu’elle a assumées méritent d’étre évoquées. Elle a notamment

été

YV V V

Secrétaire générale nationale de I’AFDET,

membre du comité de rédaction de la revue dont elle a été également rédactrice
en chef durant de nombreuses années,

rédactrice de multiples productions,

membre des comités d’organisation de nombreux colloques,

correspondante de la DNE sur de multiples projets pédagogiques liés au
numérique,

chargée dans le cadre du partenariat de I’AFDET avec la DREIC du Ministere de
I’éducation nationale, d’une mission en Chine, d’'une mission au Mexique sur le
theme de la relation Ecole/Entreprise

puis récemment présidente de la section IFO et jusqu’a ce jour Déléguée
régionale IDF.

La médaille de I’AFDET lui a été remise lors de I’Assemblée Générale du comité régional

IDF.

Viviane Derive a rappelé le role de Jean Luc Cénat et de Frangoise Berho qui lui avaient

ouvert le chemin au sein de I’association et a souhaité a ceux qui vont prendre le relais

de trouver le méme plaisir a ceuvrer au sein de I’Association.

Viviane Derive (4° en partant de la gauche) entourée des bénévoles au siege de I’AFDET

Francoise, Nicole, Yveline et Michelle



Hauts de France

L’AFDET investie dans la semaine de I'industrie au coeur de la relation école-entreprise
chez BIC-CONTE SAMER (62)

Dans le cadre de la Semaine de I'Industrie, la société BIC-CONTE a organisé le 22
novembre une réunion d’information et de réflexion sur la relation entre I’école
et 'entreprise.

Bureau des entreprises, des animateurs du CLEE et le directeur du CIO de Boulogne
sur mer.

Le DRAFPIC de 'académie de Lille, Hubert TEIRLINCK et la chargée de mission
école-entreprise Caroline SMAEGGHE étaient également présents ainsi que des
représentants du MEDEF.

L’AFDET était représentée par Philippe BLANCHET, vice-président de I’AFDET
59/62, responsable gestion du personnel chez BIC-CONTE et organisateur de la
réunion, ainsi que par le Délégué régional AFDET Hauts de France, Robert
LEMAMHIEU et le président de la section territoriale Nord-Pas-de-Calais, Régis
DECOFOUR.
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Aprés une présentation du Groupe BIC et de I'entreprise BIC Conté par son
directeur M. Jean-Dominique FRERE, Philippe BLANCHET a présenté les projets
réalisés par I'entreprise depuis 2016.

& My

L’entreprise touche un large public, depuis I'école primaire jusqu’au lycée et BTS,
les éléves scolarisés et éléves décrocheurs de I'école de la deuxiéme chance.
Enseignants et prescripteurs sont également sensibilisés.

n

Expériences présentées :
- Classes transplantées (4°me-32m¢ de Collége)
- Lire, écrire, colorier I'environnement et le recyclage (CM2)
- Présentation des métiers de la maintenance et de la plasturgie (Lycées)
- Simulation d’entretien d’embauche école de la 2nde chance (E2C)
- Réalisation d’'une machine valorisant les déchets des mines de crayons
(BTS, Bac Pro et college)
- Création d’objets avec les matériaux de I’entreprise (colleges)

Les stages en entreprise ont donné lieu a de nombreux échanges animés par la
responsable de la cellule école-entreprise du rectorat.

Une intervention de I’AFDET a permis de présenter le colloque national
«Refonder la relation Ecole-Entreprise » qui a eu lieu le 3décembre au CNAM.

Le mobilier réalisé a partir des déchets de plastique recyclés ainsi que les objets
réalisés par des éleves en immersion ont été découverts au restaurant d’entreprise.

Les témoignages de trois salariés de I'entreprise : un Manager Maintenance, un
Référent technique et un Technicien de maintenance ont permis de présenter leur
parcours, leur métier et les évolutions qu’ils ont connues. lls ont su captiver leur
auditoire en démontrant qu’on pouvait toujours réussir en saisissant les occasions,
en s’acharnant sans se décourager et en cherchant toujours a progresser.




Hauts de France (suite)

L’AFDET déléguée Mentorat a Mayotte

Normandie
26 septembre

Un mentor de ’AFDET Hauts de France a accompagné quatre
opérateurs cycles de I’entreprise MOB’HELIOS pendant quatre
semaines dans la préparation du module "vente" pour leur
dossier de validation des acquis de I'expérience professionnelle
(Technicien-vendeur de cycles).

Cette formation s’est déroulée dans le tout nouvel espace de
coworking de I'association LEPAM, inauguré a Dzaoudzi-
Labattoir. Ce lieu innovant, pensé pour le développement des
compétences des jeunes de Mayotte, a offert des conditions de
travail idéales.

A travers cette collaboration, Mob'helios Mayotte, 'AFDET et
LEPAM s’engagent ensemble pour donner a la jeunesse de
Mayotte les outils nécessaires a la construction de leur avenir
professionnel.

« Rencontre pro »au lycée Napoléon de I'Aigle

Une trentaine d’entreprises ont répondu « présent » au premier rendez-
vous le 26 septembre aprés-midi au lycée Napoléon de I'Aigle (61).

Cette rencontre avait pour objectif de faire découvrir ou redécouvrir aux
entreprises du bassin de I'Aigle la variété des plateaux techniques du lycée,
et de les mettre en relation avec les éleves et les professeurs.

L’AFDET Normandie, invitée a participer par la proviseure, Catherine
Bréard et Mathieu Della Schiava en charge du Bureau Des Entreprises,

était représentée par

Sylviane Thomas-Dumanoir, Présidente régionale,

Pascal Prodhomme, vice-Président

Alain Vaudrey, en charge des CLEE et membre de la commission

communication de I'association.

Deux des trois CPE du lycée ont indiqué faire partie du mentorat "Chemin

d'avenir" du collectif mentorat.

A cette occasion |I’AFDET a présenté le format mentorat qu’elle a mis en
place dans I'ensemble de ses délégations régionales.

- Antoine Pujervie représentant Fibois Normandie (filiere bois)
- Jean Sellier, Président de I'intercommunalité aiglonne

en sont les représentants

Une réussite pour cette premiere qui témoigne aussi du dynamisme des
éléves qui ont efficacement guidé les visiteurs.

Exemple de travail de I'atelier de
marqueterie aprés un mois de formation

Catherine Bréard, le maire de I'Aigle, Philippe Van Hoorne
et Jean Sellier ont remercié les présents et les organisateurs



Normandiesuite)

L’AFDET soutient le Concours général des métiers : Technicien(ne) en chaudronnerie industrielle

Créé en 1747 pour distinguer les meilleurs éleves de
lycées, le concours général a été ouvert en 1981 aux
disciplines des baccalauréats technologiques et en
1997 a celles des baccalauréats professionnels.

Ainsi le concours général des métiers est un concours
national qui a pour objectif de distinguer au niveau
national les meilleurs éléves et apprentis préparant un
baccalauréat professionnel.

Le lycée Paul Cornu de Lisieux organise et accueille
chaque année depuis 1997, I'épreuve nationale
Technicien.ne en chaudronnerie industrielle.

D’une durée de 28 heures elle consiste a réaliser un
équipement. Les sujets sont élaborés par des
professeurs de la filiere des lycées professionnels de
Cherbourg et Caen.

L’épreuve pratique 2024 s’est déroulée du 14 au 17 mai
dernier avec 8 candidats sélectionnés lors de I'épreuve
écrite réalisée en mars :

eEnzo du lycée Georges Brassens de Neufchatel-
en-Bray (76)

eMathis du centre d’apprentissage FAB’ACADEMY
du Pole Formation de 'UIMM de Nantes (44)

eLéo du lycée Georges Baumont de Saint-Dié-des-

Vosges (88)

elsidore du lycée Eric Tabarly Les Sables-d'Olonne
(85)

eRaphaél du lycée Emile Combes de Pons prés de
Royan (17)

épreuve !

troisieme prix.

Le jury composé de professeurs et de professionnels de la filiere a évalué la réalisation de
chacun des candidats sur la base d’une grille de notation.

Bravo a tous les candidats pour leur participation et leur investissement dans cette belle

La cérémonie de remise des prix en présence du ministre chargé de I’éducation nationale a
été organisée a Paris dans le grand amphithéatre de la Sorbonne, au cours de la premiere
guinzaine du mois de juillet 2024, pour les lauréats ayant obtenu un premier, deuxiéme ou

Pour en savoir plus :

https://eduscol.education.fr/1452/organisation-du-concours-general-des-metiers
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo42/MENE2326656N

Contact pour I'Afdet Normandie : Pascal Prodhomme


https://eduscol.education.fr/1452/organisation-du-concours-general-des-metiers
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo42/MENE2326656N
https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo42/MENE2326656N

Midi-Pyrénées

L’AFDET Occitanie Ouest voit en ce début d’année scolaire 2024-2025 une forte demande de préparation

aux entretiens d’embauche

Préparation des interventions des
professionnels de 'AFDET aux
simulations d’entretien d’embauche

L’équipe AFDET, dont I'effectif varie en fonction
du nombre d’entretiens a assurer, intervient dans
le créneau horaire fixé par son interlocuteur
dans I’établissement demandeur, soit I'un(e) des
professeur(e)s de la classe concernée, soit la/le
DDFPT du lycée.

Chaque intervention s’organise en trois étapes :
e La préparation de I'entretien
e Latransmission et I’'examen des
documents (CV & lettre de
motivation)
e L’entretien et le bilan collectif des
entretiens

Lors de la venue dans le lycée, chaque éleve
bénéficie individuellement d’un entretien avec le
professionnel AFDET. Le bilan de la journée est
collectif.

Prés de 200 éléves ont bénéficié des ces
entretiens individuels au cours des mois de
septembre et octobre 2024.

Restitution collective et bilan devant la classe de
— Institut Limayrac Toulouse

Entretiens individuels d’éleves
avec un professionnel AFDET

Bilan des actions de Simulations aux entretiens
d’embauche et de recherche de PFMP/stage (SEE)

Le 16 octobre 2024, session SEE avec 24 éléves de 1% année
de BTS Tourisme de I'Institut Limayrac de TOULOUSE (31).

Le 15 octobre 2024, session SEE avec 24 éléves de 1% année
de BTS Tourisme de I'Institut Limayrac de TOULOUSE (31).

Le 11 octobre 2024, session SEE avec 19 éléves de 1% année
CAP Employé Polyvalent de commerce du lycée Pierre
d’Aragon de MURET (31).

Le 10 octobre 2024, session SEE avec 18 éléves de 1% année
bac pro Métiers de la Relation Client du lycée Pierre d’Aragon
de MURET (31).

Le 08 octobre 2024, session SEE avec 18 éléves de 1% année
bac pro Métiers de la Relation Client du lycée Pierre d’Aragon
de MURET (31).

Le 07 octobre 2024, session SEE au lycée Les Potiers a
TOULOUSE (31) avec 17 éléves de terminale Bac Pro « CIEL »
(Cybersécurité, Informatique et Electronique).

Le 03 octobre 2024, pré-visite SEE a I'Institut Limayrac de
TOULOUSE (31) aupreés d’une classe de 1% année BTS
Tourisme.

Le 1°" octobre 2024, pré-visite SEE au lycée Pierre d’Aragon de
MURET (31) avec 36 éléves de 1% année CAP Relation Client.
Une session de 9h00 a 11h, et une session de 13h30 a 15h30.

Le 27 septembre 2024, pré-visite SEE au lycée Pierre d’Aragon
de MURET (31) avec 19 éléves de 1% année CAP Employé
Polyvalent de Commerce.

BTS



AMOPA

Midi-Pyrénéessuite)

novembre

Le lycée La Découverte de DECAZEVILLE, une nouvelle fois distingué !
Remise des distinctions a la classe lauréate du concours Imagin’Action 2024

PRIX IMAGIN'ACTION

AMOPA-AFDET

PRIX 2024 DE LA MEILLEURE REALISATION D’UN
PROJET TECHNIQUE

Simon BRESSOLLES et Jean-Louis SCHLOSSER, le vice-président
et le secrétaire de ’AFDET OCCITANIE Ouest, se sont rendus au
lycée La Découverte de DECAZEVILLE pour y honorer la classe de
Terminale bac pro chaudronnerie industrielle, lauréate du concours
Imagin’Action 2024 dans la catégorie bac pro, ils y ont été
chaleureusement accueillis par Jean-Luc VIARGUES, proviseur, Guy
ALDEBERT, DDFPT et Christine HAMALA, responsable du bureau
des entreprises du lycée.

Des personnalités avaient également tenu a témoigner de leur
attachement a la promotion de I'excellence en lycée professionnel :

Robert GARRIGUES, président de la section AMOPA de
I’Aveyron,

Alexandre LAURENT, député de la circonscription,

Christian TIEULIE, conseiller départemental, et

Emmanuel FUMET, Superviseur des bureaux des entreprises
pour I’Aveyron, représentant Claudine LAJUS, DSDEN.

La classe récompensée était représentée par Dominique ALRIC
et Bruno CAMBOLAS, professeurs de spécialité, ainsi que par cing
anciens éléves, qui poursuivent leur formation dans |'établissement
en section de technicien supérieur, option conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle, leurs autres camarades ayant intégré
le monde du travail ou opté pour d’autres spécialisations.

Chacun d’entre eux est intervenu a tour de réle, en prenant
appui sur une diapositive, pour expliquer la genese et les grandes
étapes de la réalisation de leur projet, une gloriette- kiosque de
jardin.

Cette gloriette était une commande du lycée agricole Beauregard
de VILLEFRANCHE DE ROUERGUE, qui souhaitait remplacer leur
ancien kiosque en mauvais état ((oxydoréduction, et perte de
certains éléments). L'objectif du strict respect des clauses du cahier
des charges a été atteint.

Simon BRESSOLLES offre aux récipiendaires un trophée AFDET
personnalisé et Robert GARRIGUES leur remet, au nom des deux
associations, un certificat attestant de I'obtention du premier prix
au concours Imagin’Action 2024 en bac pro, agrémenté d’un chéeque
de 400€ confié au proviseur de I'établissement




Midi-Pyrénées (suite)

Nouveau module d’intervention dans les établissements scolaires de I’Occitanie Ouest

Qu’est ce qu’une entreprise?
r 2

@A |}
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Exercice Post-it . 5 ‘.
L

L} -
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Composer les groupes et répondre aux 3 questions suivantes:

- c'est quoi une entreprise?
- a quoi ¢a sert?

) ]
- aquicasert? ﬁw 3@

Synthése collégiale a partir des réponses de chaque groupe

Nouvelle Aquitaine

Gironde
14 novembre 2024

L’AFDET participe a la réunion du groupe académique

de pilotage « lycée des métiers » Bordeaux

LES CODES DE L'ENTREPRISE

Bordeaux afin de statuer sur la validation de
procédure de labellisation des lycées des métiers.

représentant I'académie de Bordeaux,

chefs d’établissements,

DDFPT,

personnels enseignants du second degré,
parents d’éléves,

associations.

VVVYVYYVYYVY

par Alain Sanchez.

L’ordre du jour portait sur les points suivants :
e  C(Cl6ture de la campagne 2023-2024

métiers
e Lancement de la campagne 2024-2025

longuement commentés, 9 ont été validés.

Le groupe académique « Lycée des métiers » s’est réuni
le jeudi 14 novembre dans les locaux du rectorat de

Cet aréopage présidé par Frédérique COLLY, DRAFPICA
adjointe a rassemblé une quinzaine de personnes

A ce titre 'AFDET de Gironde invitée était représentée

e Evolution du dossier de candidature lycée des

Sur les 11 dossiers des lycées postulants présentés et

Un nouveau module d’intervention
consacré aux codes de I'entreprise a été
élaboré par le professionnel AFDET
Benoit CURUTCHET.

Il comporte une présentation théorique
qui s’appuie sur un diaporama et un film
ainsi que sur une série d’activités
pratiques et de mises en situation.

Cette nouvelle activité, quiest ala
@ disposition de tous les animateurs,
pourra étre déployée sous une forme
individualisée, dans le cadre d’un
entretien mentor-mentoré, par exemple,
ou sous la forme d’ateliers collectifs,
@ comme lors d’une intervention devant
une classe de MLDS (Mission Locale de
Lutte contre le Décrochage Scolaire).

15 novembre2024
Mentorat Gironde a Blaye

Dans le cadre de la mise en place du « Mentorat
métiers » évoqué dans l'article précedent, I’AFDET a
été contactée par Laurent MOUTIER, responsable
BDE du lycée professionnel de I'Estuaire a Blaye.

Alain SANCHEZ s’est déplacé pour le rencontrer afin
d’évoquer ensemble la faisabilité de I’opération.

Le premier constat met en avant la difficulté de
trouver des mentors dans l'un des domaines
professionnels du lycée portant sur les métiers de
I’énergie.

Il a été évoqué l'intercession de Xavier LARRIBAU,
IPE EDF au rectorat de Bordeaux pour apporter son
expertise dans cette problématique.

Une nouvelle rencontre doit avoir lieu
prochainement pour suivre  conjointement
I’évolution du dossier.



Nouvelle Aquitaine (suite)

Gironde

Mentorat Nouvelle-Aquitaine / Bordeaux / 7 octobre 2024

A la demande de Bruno QUERRE, SRAFPICA de Limoges, une réunion de mise en place du « Mentorat métiers » en
Nouvelle-Aquitaine a été organisée au rectorat de Bordeaux afin de préparer un éventuel partenariat avec I’AFDET.

Etaient présents : Bruno QUERRE, SRAFPICA de Limoges, Stéphane GOUBET, SRAFPICA adjoint, Marie-Geneviéve
MAGNE, coordonnatrice p6le REE Bordeaux, Alain SANCHEZ, AFDET Aquitaine.

Cet entretien préalable a la mise en ceuvre du dispositif a permis d’appréhender la tache et le réle de chacun, dans un
contexte calendaire resserré avec des acteurs diversifiés : responsables de BDE des lycées professionnels sollicités,
mentors potentiels et mentorés en recherche d’informations et de soutien adaptés.

Le role de I’AFDET porterait sur I'accompagnement des mentors sous I'autorité du chef d’établissement concerné par
le dispositif. La répartition des référents AFDET du mentorat sur le territoire de Nouvelle-Aquitaine, a été
communiquée au SRAFPICA de Limoges, responsable du projet. Il s’agit de : Nicole DUMAIN pour le Limousin, Didier
Drochon pour le Poitou, Xavier Lamy référent national, Alain Sanchez pour I’Aquitaine.

Il a été convenu de poursuivre cette coopération des que les établissements auront été choisis dont 15 sur la Nouvelle-
Aquitaine. Ces derniers se rapprocheront de I’AFDET afin d’envisager une évolution du dossier.

Une participation constante de ’AFDET aux « Coulisses du Batiment » en Gironde
10 octobre 2024

Comme chaque année I’AFDET de Gironde participe aux coulisses du batiment, événement
porté par la Fédération Francaise du Batiment sur tout le territoire national. Cette
manifestation s’inscrit parfaitement dans le cadre de la relation école-entreprise en
permettant a de jeunes collégiens-es de découvrir le monde de I'entreprise au travers de
visites de chantiers.

Cette opération participe des activités du CLEE Batiment programmées par le comité de
pilotage, au sein duquel siege Stéphanie LABORIE, Responsable Animation et Formation
Métiers a la FFB de Gironde.

Le jeudi 10 octobre 2024, 20 éléves de 3™ prépa métiers du collége Jacques Brel de Lormont
accompagnés de trois professeurs ont été accueillis sur le chantier de I'entreprise Bouygues
Construction a Mérignac.

Les organisatrices de la FFB de Gironde, Louise LANGLET-WINK et Caroline BACHELET étaient
présentes sur le site afin de diriger les éleves vers les locaux d’accueil.

La présentation du chantier a été assurée conjointement par Victor JACQUELIN et Martin
PANNETIER, ingénieurs, épaulés par Alexandre LAGARDE, chef de chantier. Les éléves ont
interrogé les intervenants, notamment sur leur parcours scolaire et ils ont été surpris
d’apprendre la diversité de leur cheminement, quelque peu atypique, illustrant la possibilité
de poursuite d’études au sein d’une entreprise favorable a une formation en interne.

Aprées le harnachement nécessaire a la sécurité : chaussures, paire de lunettes, casque de
chantier, bouchons d‘oreilles, gilet fluorescent, les visiteurs se sont déplacés dans les
différents appartements en construction sous la conduite d’'un responsable chantier.

Cette opération aura eu un impact favorable sur I'aspect informatif des métiers de la
construction, mais également, comme cité précédemment, sur les trajectoires de formation

offertes tout au long de la vie.

Lors de cette visite ’AFDET de Gironde était représentée par Alain SANCHEZ.




Grand Est
Marne

novembre 2024
L’AFDET participe a la découverte des métiers des travaux publics lycée Arago, Reims

Pour la deuxiéme fois, le lycée ARAGO a REIMS a regu les professionnels des TRAVAUX
PUBLICS pour faire découvrir aux éléves collégiens et lycéens, les métiers de ce secteur.

Cette action, déja organisée en avril avait obtenu un grand succes auprés des jeunes et des
entreprises, Ainsi ont décidé de renouveler I'opération :

- la FRTP (Fédération Régionale des Travaux Publics Grand Est), représentée par Nina
COMPAS, déléguée Emploi-Formation,

- Les équipes du lycée du batiment ARAGO de REIMS, animées par Sébastien THUNEVIN,
Directeur des Formations, avec Amélie GARAVAGLIA, assistante, et David DE VOS,
responsable du Bureau des Entreprises,

- ’AFDET Marne représentée par les membres du Bureau, Marie-Frangoise BRUNEAU,
présidente, Renée HASEL, secrétaire, Jacques LACORRE, trésorier, Jean-Pierre HUBAILLE
Secrétaire adjoint,

Les entreprises du secteur des TP ont été sollicitées pour faire des démonstrations sur les
différents métiers, afin de susciter I'intérét des éléves.

Le premier jour, 75 lycéens de STI2D ont été accueillis, le lendemain, 120 éléves de seconde
générale, technologique et professionnelle du lycée ARAGO ont bénéficié de cette opération,
le troisieme jour, prés de 165 éléves de troisieme du bassin de REIMS et BAZANCOURT
étaient présents.

Cette action a été favorisée par la FRTP qui a financé les déplacements des éléves et de leurs
accompagnateurs pour les établissements éloignés de REIMS.
Répartis dans le lycée ARAGO, les éléves ont pu s'initier a divers ateliers tels que :
- simulateur de conduite d'engins, mis a disposition par le Centre de Formation
Raymond Bard,
- immersion en réalité virtuelle au travers de casques VR,
- démonstrations de pavage et d'assemblage de canalisations, réalisées par les
apprentis du BTP CFA Marne,
- manipulations d'engins téléguidés,
- découverte de la gestion d’un chantier, avec les entreprises SADE et COLAS,
- radiodétection, avec des démonstrations de |'entreprise SPX,
- découverte des matériaux utilisés sur chantier, avec COLAS, UNICEM Grand Est et
HEIDELBERG Materials,
- plateau de jeu Lucee TP, une application développée par la FNTP, qui permet de
détecter les plantes invasives ou a protéger et proposer des recommandations,
- informations sur les métiers et les parcours de formations, animées par la FRTP
Grand Est.

L’ensemble de ces ateliers a été trés apprécié de tous. La qualité et la diversité des
présentations ont été soulignées par tous les participants et les encadrants.

L’évaluation de I'action, organisée grace a un QR code accessible et par des témoignages
recueillis, a permis de constater que les collégiens et lycéens se sont montrés tres réceptifs.

En démystifiant les métiers des travaux publics, les jeunes prennent conscience de l'intérét
présenté par ce secteur professionnel, qui propose de nombreuses possibilités de parcours de
formation et de carriere.

De l'avis des professionnels et de I'équipe pédagogique, cette action mériterait d'étre RE'NEDESPRES

pérennisée.




